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Curso Gestión del cambio

Objetivos

Descripción:

Contenido

• Comprender porque surgen los cambios. 
• Generar confianza y responsabilidad en el talento humano, frente a la oportunidad en el 
proceso de cambio. 
• Identificar que el factor más común de resistencia al cambio es la falta de información

Trabajo outdoor o indoor con actividades experienciales dirigidas, a través de las cuales se 
evidencia el proceso de gestión de cambio como elemento de crecimiento y proyección or-
ganizacional.

• Sensibilización de los equipos de trabajo frente a los beneficios y oportunidades del 
cambio. 
• Adaptación al cambio 
• Nuevos modelos de respuesta 
• Equipos humanos proactivos e involucrados con el proceso de cambio

• Limitaciones de tipo individual y organizacional

• Pasos para un proceso de gestión del cambio exitoso

• Etapas para la gestión del cambio

• La curva del cambio

• Pasos para la administración del cambio

• Barreras facilitadoras

• Componentes del cambio

• 10 características primarias del cambio

17

Fecha de Inicio

Duración

Precio

Modalidad

$ 638.000 
(IVA incluido y materiales)

12 Horas
Fin del curso 20 de septiembre. 

Presencial - práctico

SEPTIEMBRE
Lunes a Jueves

6 P.M a 9 P.M

Logro: 

PBX (1) 745 06 78 /      (350) 216 04 39
info@fora.com.co

Consúltanos

El reconocimiento de los principales aspectos de vinculación e información a la 
hora de establecer procesos de cambio que proyecten crecimiento y renovación


