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Curso Liderazgo
Habilidades Gerenciales, entendiendo que un Jefe debe ser 
desarrollado como líder.

Objetivos

Descripción:

5 Aspectos que toda persona debe desarrollar como potencilizadores humanos.

• Identificar los cinco elementos primordiales que todo líder debe conocer e implementar en 
sus actividades diarias.
• Trabajar cada una de las habilidades con el fin de determinar cuál es una habilidad propia 
y desarrollar así, el reconocimiento y adaptación de las otras.

Trabajo experiencial indoor con dinámicas guiadas y orientadas al reconocimiento y fortaleci-
miento de las siguientes habilidades: Comunicación, liderazgo, trabajo en Equipo, resolución 
de conflictos, negociación.

• Comunicación 
• Liderazgo 
• Trabajo en Equipo 
• Resolución de Conflictos 
• Negociación

• Apropiación de liderazgo.
• Herramientas claras con disponibilidad de ejecución inmediata.
• Reciprocidad de los equipos.
• Fortalecimiento de la comunicación.
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Fecha de Inicio

Duración

Precio

Modalidad

$ 550.000 
(IVA incluido y materiales)

30 Horas
Fin del curso 29 de septiembre 

Presencial - práctico

SEPTIEMBRE
Sábado 

8 A.M a 2 P.M

Logro: 

PBX (1) 745 06 78 /      (350) 216 04 39
info@fora.com.co

Consúltanos



Contenido

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Comunicación Asertiva

Resolución de Conflictos

Negociación
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• Liderazgo Jerárquico e Inspiracional
• Elementos del Liderazgo 
• Liderazgo y servicio 
• Motivación

• Las 5 ”C” del Trabajo en Equipo
• Entendiendo el poder de las líneas fuertes. 
• Tus zapatos mis zapatos. 
• Resolución de conflictos.

• Comunicación Verbal y No Verbal. 
• El “Tonito” lo hace personal o no? 
• Intención e Interpretación una delgada línea.
• Proyección de Emociones 
• Sintonizar

• Control de las emociones 
• Pasos para una óptima resolución de conflictos 
• Destrezas para resolver conflictos

• Escuchar para Discernir 
• El equilibrio del Intercambio 
• Etapas del Proceso de Negociación


